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Forma de reorganizacion o reestructuracion
de las
empresas mediante |a cual se
lleva a cabo una
mejorfa de los sistemas de
trabajo, el redisefio
arganizacional y el establecimiento
adecuado
de la planta de personal para

mantener la competitividad.

NUEVAS TENDENCIAS EN ADMINISTRACION -~~~
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|

es el proceso de acompafiamiento orientado al cambio y al
| desarrollo de persanas, equipos y organizaciones que realiza )
\ un Coach para facilitar a su cliente el descubrimiento
y la articulacién de su propdsito y de sus suefios.
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El Coaching consiste en acompafiar a alguien a pensar por si mismo,
a encontrar sus respuestas, a descubrir dentro de si
su potencial, su camino al éxito... sea en los negocios,

las relaciones ﬂnales, la creacidn artistica, el dﬂlte

Sdlo podemos lograr una mejora considerable en nuestras vidas
- cuando dejamos de cortar
las hojas de la Actitud y la Conducta y trabajamos
sobre |a raiz, sobre los Paradigmas, Caracter, Motivos
y Pensamientos de los que fluyen la Actitud y
“ 1a Conducta o,
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