EL PROCESO ADMINISTRATIVO

(Eventos ordenados que conllevan al logro de un ﬁn] _ _

N

DEFINICION:
COI‘I]UI‘IL‘G de fases o etapas SLICESIVEIS a tl'a\r'és de las
| ectua la

. Que se quiere hacer Disefio de la estructura mas adecuada [Camo se ha 'EE‘“ZE’“C']
Queé sevaa hacer_. En pocas palabras: para llevar a cabo los planes 1
Queé hacer
Cémo hacerlo
Cuando hacerlo Establecer la estructura de la organizacion
Donde hacerlo Especificar las funciones y responsabilidades del puesto
Agrupar tareas en unidades de trabajo
- B Distribuir recursos y crear condiciones.

Tipos de control
Indicadores

permite definir metas, objetivas y esh-al:egias
de accion para desarrollar actividades

Determinacidn y seleccién de recursns] Los administradores tiene que dirigir ¥
(Analusls de situaciones actuales coordinar eficazmente
a los colaboradores de la empresa, para lograr
Eleccidn de esl:l—::tegias] ) ) el éxito de la organizacinﬁ_n:
[Antlclpaaén al fuluro La direccién comprende el cuntactp cotidiano y cercano
con la gente para orientarla

e inspirarla hacia el logro de las metas del equipo y la organizacicn.

[_Determlnacmn de ohjetiuus]




