Trabajo en la oficina de |la empresa.

Trabajar desde las instalaciones
del empleador.

Trabajar en jornadas unicas en las
instalaciones de la empresa, la
productividad es directamente

proporcional al ambiente
organizacional. Se mantienen las
relaciones interpersonales con los

companeros de trabajo el uso
tecnoldgico es el apropiado y limitado
a las actividades laborales.
Generalmente no hay flexibilidad de
horario ya que este es fijo.
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Trabajo Colaborativo
( Coworking)

Trabajar independientemente en
una oficina compartida con otros
trabajadores independientes.

Aumento de |la productividad donde
las labores son desarrolladas de
manera independiente pero en

relacién con otros asociados y en

espacios adecuados. Aumenta la

relacion interpersonal generando
actividades colaborativas, de
confianza y a un bajo costo.

Trabajo desde casa
(Independiente — Teletrabajo)

Trabajar desde la casa por medio
de conexion virtual con la empresa
o clientes.

/Aunque aumenta la productividad y\
ahorra tiempo y costo en
desplazamiento, generalmente aisla
a la persona del entorno donde las
relaciones interpersonales
disminuyen. Adicionalmente, los
espacios y la tecnologia no son los
adecuados para el trabajo y
ocasionalmente las actividades
laborales se reemplazan por

\ actividades del hogar. /




